STATUT
STOWARZYSZENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
»OD NOWA” W BRODNICY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych “ODNOWA” w Brodnicy zwane dalej

“Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym , samorzadnym trwatym zrzeszeniem w celach niezarobkowych
majacym na celu rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw i1 dzialan stuzacych ochronie zdrowia
spoleczenstwa, wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku dla oséb chorych i stabych, szerzenie
edukacji zdrowotnej w upowszechnianiu nowych metod leczenia, wspieraniu organizacyjnemu i
rzeczowemu wszelkich wysitkow na poprawe jakos$ci zycia w chorobie.

&2

Celem Stowarzyszenia jest:

. Dziatalno$¢ kulturalno - os$wiatowa i rekreacyjno - sportowa na rzecz osob starszych i

niepetnosprawnych,
Edukacja zdrowotna w zakresie og6lnej profilaktyki w celu wezesnego wykrywania chorob.

Zapewnienie wszystkim czlonkom Stowarzyszenia mozliwo$ci zrozumienia proponowanych
warunkow leczenia poprzez prelekcje prowadzone przez specjalistow w zakresie np.: psychologii,
ginekologii, dietetyki, rehabilitacji itp.,

Przyczynianie si¢ do rozwoju badan nad chorobami powodujacymi zagrozenie zdrowia np.:
ankiety w celu okres$lenia grupy ryzyka itp.,

Koordynacja pracy merytorycznej cztonkoéw grup tematycznych zgodnie za schorzeniami,
Opracowanie harmonogramu imprez organizowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

Wystepowanie do organdéw wiadzy i1 administracji z postulatami w prowadzeniu rozwiazan
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego,

Wspdlpraca z mediami,

Promocja zdrowia w zakresie polepszenia warunkéw adaptacji spotecznej poprzez uczestnictwo
w:

turnusach rehabilitacyjnych,
zajeciach rehabilitacyjnych na fonie natury z edukacja ekologiczng szeroko rozumiane;j
animacji kulturalne;j,

zajeciach muzykoterapii, relaksu itp.,

d) kursach poprawy zewnetrznego wizerunku (kosmetyczka, fryzjer, itp. ) oraz kursy

10.

prawidtowego zywienia.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna w
sferze zadan publicznych



Odplatna:

— symbol - 79.12.Z - dzialalno$¢ organizatorow turystyki.
Podklasa ta obejmuje:

— organizowanie imprez turystycznych, wlaczajac wycieczki turystyczne z kompleksowym
programem imprez uwzgledniajac transport , zakwaterowanie, wyzywienie, zwiedzanie
muzedw, miejsc historycznych, ogladanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych.

Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu
dziatalno$ci pozytku publicznego.
Nieodplatna:
— symbol - 86.90.E - pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

— symbol - 88.10.Z - pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych.

Dotyczy wylacznie : pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,

— symbol - 88.99.Z - pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

z wylaczeniem: pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku 1 0sob
niepetnosprawnych.

Dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego jest dzialalno§¢ prowadzona  przez czlonkow
Stowarzyszenia w sferze zadan publicznych , o ktéorych mowa w & 2 statutu, za ktére nie pobiera
wynagrodzenia.

&3

Siedziba Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych “ODNOWA” jest miasto Brodnica ul.
Zamkowa 1.

& 4

Stowarzyszenie moze nalezy¢ do organizacji migdzynarodowych na warukach okreslonych w
Statucie, jezeli to nie narusza zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

Stowarzyszenie dziata na postawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1
o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010r. nr. 234 poz. 1536 ,Ustawy — prawo o Stowarzyszeniu oraz niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

&S

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, piecze¢ z logo i1 pieczeci podtuznej z nazwa 1 adresem na zasadach
okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

& 6

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ w zasadniczej mierze na pracy spotecznej,
jednakze dla prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.



Rozdzial 11
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI
&7

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozyla pisemna deklaracj¢ o
przyjecie w poczet cztonkow.

2. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczno — prawna.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje zarzad Stowarzyszenia. Nie ma przeszkdd, by przyjecia w
poczet cztonkdéw dokonato walne zebranie cztonkdw na swoim najblizszym zebraniu.

Przyjecie nowych kandydatéw odbywa si¢ w drodze glosowania - wigkszo$cia glosow 1 podjeta
uchwata nie p6zniej niz w ciagu dwdch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

& 8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na grupy:
1. Zwyczajni
2. Wspierajacy

3. Honorowi.

1. Czlonkowie zwyczajni:
PRAWA:
a) bierne 1 czynne uczestniczenie w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystanie z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziat w zebraniach , wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszanie wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
OBOWIAZKI:
a) bierze udziat w dzialalno$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,
¢) przestrzegania statutu 1 uchwat Stowarzyszenia,
d) regularne optacanie sktadek.
2. Czlonkowie wspierajacy:
a) cztonek wspierajacy to osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa
1rzeczowsq ,
b) cztonkiem wspierajacym moga zosta¢ firmy, inne organizacje, ktore systematycznie
przekazuja pieniadze albo dary rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia,
c) cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pism deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podj¢tej nie pozniej niz weiagu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji,
d) cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.



3. Czlonek honorowy:

a) cztonkiem honorowym stowarzyszenia jest osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktlad w dzialalno$¢ 1 rozwdj stowarzyszenia,

b) cztonkiem honorowym staje si¢ po przyj¢ciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu,- cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich,

¢) cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu.
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Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

& 10
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad: z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres 6 miesigcy,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych , nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,
) $mier¢ czlonka lub utrata osobowosci prawnej przez cztonka,
Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ osobg o ktérej mowa w punkcie b, ¢, d ,e o skre§leniu
z listy cztonkow.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. W trakcie postgpowania odwolawczego nastepuje zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia do

czasu rozstrzygnigcia odwotania.



1.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYINA

& 11

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2

. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu

jawnym zwykta wigkszos$cia gloséw sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
& 12

Walne Zebranie Czlonkow

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i goscie

(jako stuchacze).

. Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad , informuje o miejscu i terminie oraz porzadku obrad co

najmniej 14 dni przed terminem poczta lub telefonicznie na 7 dni przed planowanym zebraniem.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaly przy obecnosci:

W pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw,
w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego terminu - bez

wzgledu na liczbg uprawnionych do gtosowania.
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. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej w ciagu miesiaca od daty zlozenia

umotywowanego wniosku przez co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami,

dla ktorych zostalo zwotane.
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1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia
b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
¢) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
d) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
e) powolanie Prezesa zarzadu i wybor Komisji Rewizyjnej,
f) ustalenie zmian Statutu,
g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia ,
h) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
1) podejmowanie uchwat o przystapieniu do zwiazkow stowarzyszen i organizacji
migdzynarodowych o zbieznym celu dziatania oraz wybor delegatow do wtadz tych organizacji
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu , wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
k) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dzialalnos$¢ zarzadu Stowarzyszenia,
1) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.
3. Zmiana Statutu , odwotanie Prezesa, Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazanie
Stowarzyszenia wymaga uzyskania bezwzglednej wigkszosci gtosow przy obecnosci potowy cztonkow
W pierwszym terminie, w drugim terminie wymog obecnosci potowy delegatow nie obowiazuje.
Wymog podjecia uchwatly bezwzgledna wigkszoscia glosoéw jest spetniony, gdy za pojeciem uchwaty
zostanie oddana liczba gtoséw co najmniej o jeden wigksza od sumy pozostalych waznie oddanych
glosow, to znaczy “przeciw” 1 “ wstrzymujacych si¢”.
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
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Zarzad Stowarzyszenia
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie przy udziale co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie
(30 minut pdézniej ), niezaleznie od liczby obecnych.

2. Zarzad sktada sig:
- Prezesa
- Wice Prezesa
- Skarbnika
- Sekretarza.

- Cztonkow



Prezes:
a) reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz,
b) kieruje pracami Zarzadu, przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zebrania,

¢) koordynuje pracg czlonkdéw i wolontariuszy stowarzyszenia.

3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin opracowany przez Zarzad.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ Prezes 1 jego zastepca, lub jeden z tych 0sob oraz pozostali

AW N~

czlonkowie.

. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow , w przypadku rownych gloséw decyduje glos

Prezesa, a pod czas jego nie obecno$ci upowazniony przez niego zastgpca .

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
& 16

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

. Realizacja celow Stowarzyszenia, oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
. Okreslenia kierunkow dzialania,
. Ustalenie budzetu i preliminarzy,

. Sprawozdanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu

majatku ruchomego lub nieruchomego,

. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow Stowarzyszenia - statutu oraz

konfliktéw migdzy czlonkami,

. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

6
7.
8
9

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich ( przyjmowanie, skreslenie),

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

. Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnych Zebraniach Cztonkow,

10. Zarzad moze powotac zespot ekspertow , jako organ o charakterze doradczym.
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Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uméw

dokumentow, dokumentéw finansowych wymagane jest wspoldziatanie: Prezes - samodzielnie, Wice
Prezes z upowaznionym Cztonkiem Zarzadu.

1.

Komisja Rewizyjna
Komisja rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego
dzialalnoscia.
Wyboru dokonuje Walne Zebranie przy udziale o najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie ( 30 minut pdzniej ), niezaleznie

od liczby obecnych.



2. Komisja rewizyjna w Stowarzyszeniu sklada si¢ z :
a) Przewodniczacego
b) W-ce Przewodniczacego

c¢) od 1 do 3 cztonkow.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.
4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana za przestgpstwo z winy umyslne;.
5. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:
a) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzenskim , we
wspdlnym pozyciu , w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagradzanie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezg:

1. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. Wystgpowanie do Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

3. Prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu.

4. Sktadania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenia (lub odmowg udzielenia)

absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

& 18

1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia nie rzadziej jak dwa razy w roku, ktore zwoluje
Przewodniczacy.

2. Do waznych obrad oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkoéw
Komisji Rewizyjne;.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwatly bezwzgledna wigkszos$cia glosow.

4. Cztonkowie komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat posiedzeniu Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.

& 19

W razie koniecznosci uzupehienia sktadu osobowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji dokonuje uzupelnienia Walne Zebranie czlonkoéw Stowarzyszenia zgodnie z zasadamiprzy
wyborze cztonkdw.



6.
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Rozdzial 1V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
& 20

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich , dotacji, subwencji, darowizn, spadkow,

zapisoéw, ofiarnosci publicznej oraz z dochodéw z wlasnej dziatalno$ci, ktore w catosci stanowia

przychody statutowe.

. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazah majatkowych jest uprawniony Prezes

- jedna osoba, Wice Prezes z upowaznionym Cztonkiem Zarzadu.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia wyodrgbniona jako dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona jest w

formie odptatnej i nieodptatnej, z tym, nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na

dziatalnos$¢ pozytku pozytku publicznego.

. Przychod z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego sthuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci

pozytku publicznego.

Otrzymane przez organizacjg pozytku publicznego $rodki finansowe pochodzace z procentu podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych moga by¢ wykorzystane wylacznie do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego.

& 21
Zabrania si¢;

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkoéw , cztonkdéw organdw lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami

bliskimi”.

. Przekazania ich majatku na rzecz ich cztonkéw , cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich oso6b

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci , jezeli przekazanie to

nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystania majatku na rzecz cztonkdw, czlonkdéw organdow lub pracownikow oraz ich osob

bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika z celu statutowego.

. Zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw , w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie

jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

& 22

. Gospodarka majatkiem i funduszami Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budzetu

bilansowego przychody 1 wydatki.

. Zasady ewidencji majatku 1 funduszy reguluja odpowiednie przepisy oraz zaktadowy plan kont.



3. Rok budzetowy jest rokiem kalendarzowym.

Rozdzial V
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZY SZENIA
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1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci glosow przy obecnosci , co najmniej
polowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie (30 minut p6znie;j)
niezaleznie od liczby obecnych cztonkow.

2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia musi by¢ przedmiotem porzadku obrad
Walnego Zebrania.

3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia - Walne Zebranie okres$la sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, o
stowarzyszeniach i1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.
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Tekst jednolity statutu przyjety Uchwata Nr 17/ 2011r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Osob Niepelnosprawnych
“ODNOWA” w dniu 10.08.2011r.

Statut powyzszy zarejestrowany zostal w Krajowym Rejestrze Sadowym pod Nr K.R.S. 167127 dnia
3.10.2011r. Torun, dnia 21.06.2012 .



