
STATUT

STOWARZYSZENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

”OD NOWA” W BRODNICY

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
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Stowarzyszenie  Osób  Niepełnosprawnych  “ODNOWA”  w  Brodnicy  zwane  dalej
“Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym  ,  samorządnym trwałym zrzeszeniem w celach niezarobkowych
mającym na  celu  rozwijanie  i  propagowanie  inicjatyw,  postaw i  działań  służących ochronie  zdrowia
społeczeństwa,  wytwarzanie  atmosfery  zaufania  i  szacunku  dla  osób  chorych  i  słabych,  szerzenie
edukacji  zdrowotnej  w  upowszechnianiu  nowych  metod  leczenia,  wspieraniu  organizacyjnemu  i
rzeczowemu wszelkich wysiłków na poprawę jakości życia w chorobie.
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  Celem Stowarzyszenia jest:

1. Działalność  kulturalno -  oświatowa i  rekreacyjno  -  sportowa  na  rzecz  osób  starszych  i
niepełnosprawnych,

2. Edukacja zdrowotna w zakresie ogólnej profilaktyki w celu wczesnego wykrywania chorób.

3. Zapewnienie  wszystkim  członkom  Stowarzyszenia  możliwości  zrozumienia  proponowanych
warunków leczenia poprzez prelekcje prowadzone przez specjalistów w zakresie np.: psychologii,
ginekologii, dietetyki, rehabilitacji itp.,

4. Przyczynianie  się  do  rozwoju  badań  nad  chorobami  powodującymi  zagrożenie  zdrowia  np.:
ankiety w celu określenia grupy ryzyka itp.,

5. Koordynacja pracy merytorycznej członków grup tematycznych zgodnie za schorzeniami,

6. Opracowanie harmonogramu imprez organizowanych przez członków Stowarzyszenia,

7. Występowanie  do  organów  władzy  i  administracji  z  postulatami  w  prowadzeniu  rozwiązań
zapewniających poczucie bezpieczeństwa zdrowotnego,

8. Współpraca z mediami,

9. Promocja zdrowia w zakresie polepszenia warunków adaptacji społecznej poprzez uczestnictwo
w:

      a)   turnusach rehabilitacyjnych,

      b)   zajęciach rehabilitacyjnych na łonie natury z edukacja ekologiczną szeroko rozumianej 

animacji kulturalnej,

      c)   zajęciach muzykoterapii, relaksu itp.,

      d)  kursach poprawy zewnętrznego wizerunku (kosmetyczka, fryzjer, itp. ) oraz kursy  

            prawidłowego żywienia.

10. Stowarzyszenie prowadzi działalność  pożytku publicznego, dzialalność społecznie użyteczną w
sferze zadań publicznych



 Odp  ł  atn  ą:  

− symbol - 79.12.Z - działalność organizatorów turystyki.

 Podklasa ta obejmuje:

− organizowanie  imprez  turystycznych,  włączając  wycieczki  turystyczne  z  kompleksowym
programem imprez uwzględniając  transport  ,  zakwaterowanie,  wyżywienie,  zwiedzanie
muzeów, miejsc historycznych, oglądanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych.

Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu  
działalności pożytku publicznego. 

 Nieodp  ł  atn  ą  : 

− symbol  -  86.90.E  -  pozostała  działalność  w  zakresie  opieki  zdrowotnej,  gdzie  indziej
niesklasyfikowana,

− symbol - 88.10.Z - pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób
niepełnosprawnych. 

Dotyczy  wyłącznie  :  pomocy  społecznej  bez  zakwaterowania  dla  osób  w  podeszłym  wieku  i  osób
niepełnosprawnych, 

− symbol  -  88.99.Z  -  pozostała  pomoc  społeczna  bez  zakwaterowania,  gdzie  indziej
niesklasyfikowana, 

z  wyłączeniem:  pomocy  społecznej  bez  zakwaterowania  dla  osób  w podeszłym  wieku  i  osób
niepełnosprawnych.

Działalnością  nieodpłatną pożytku publicznego jest działalność prowadzona przez  członków
Stowarzyszenia w sferze zadań publicznych , o których mowa w & 2 statutu,  za  które  nie  pobiera
wynagrodzenia. 

& 3

Siedzibą  Stowarzyszenia  Osób  Niepełnosprawnych  “ODNOWA”  jest  miasto  Brodnica  ul.
Zamkowa 1.
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Stowarzyszenie  może  należyć  do  organizacji  międzynarodowych  na  warukach  określonych  w
Statucie,  jeżeli  to  nie  narusza  zobowiązań  wynikających  z  umów  międzynarodowych,  których
Rzeczpospolita Polska jest stroną.

Stowarzyszenie działa na postawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i
o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010r. nr. 234 poz. 1536 ,Ustawy – prawo o Stowarzyszeniu oraz niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

                                                                                 & 5

Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęć z logo i pieczęci podłużnej z nazwą i adresem na zasadach
określonych w przepisach szczególnych.

& 6

Realizując cele statutowe Stowarzyszenie opiera się  w zasadniczej mierze na pracy społecznej,
jednakże dla prowadzenia swoich spraw może zatrudnić pracowników.



Rozdział II

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
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1. Członkiem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna,  która  złożyła  pisemną  deklarację  o
przyjęcie w poczet członków.

2. Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczno – prawna.

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje zarząd Stowarzyszenia. Nie ma przeszkód, by przyjęcia w
poczet członków dokonało walne zebranie członków na swoim najbliższym zebraniu.

 Przyjęcie nowych kandydatów odbywa się w drodze głosowania - większością głosów i podjętą 
uchwałą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.
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Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na grupy:

 1. Zwyczajni

 2. Wspierający

 3. Honorowi.

1. Członkowie zwyczajni:

PRAWA:

a) bierne i czynne uczestniczenie w wyborach do władz Stowarzyszenia,

b) korzystanie z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

c) udział w zebraniach , wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgłaszanie wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

OBOWIĄZKI:

a) bierze udział w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,

b) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków, 

c) przestrzegania statutu i uchwał Stowarzyszenia,

d) regularne opłacanie składek.

2. Członkowie wspierający:

           a) członek wspierający to osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową 

               i rzeczową ,

           b) członkiem wspierającym mogą zostać firmy, inne organizacje, które systematycznie

               przekazują pieniądze albo dary rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia,

           c) członkiem wspierającym staje się po złożeniu pism deklaracji na podstawie uchwały

               Zarządu podjętej nie później niż wciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji,

           d) członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z deklarowanych świadczeń,

            przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.



3. Członek honorowy:

      a) członkiem honorowym stowarzyszenia jest osoba fizyczna, która wniosła wybitny                   

                wkład w działalność i rozwój stowarzyszenia,

            b) członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na

               wniosek Zarządu,- członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich,

            c) członek honorowy ma obowiązek przestrzegania statutu.
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Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają  biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogą  jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  statutowych  władzach  Stowarzyszenia,  poza  tym
posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
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Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 

                Zarządu,

b) wykluczenia przez Zarząd: z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek      

                członkowskich lub innych zobowiązań przez okres 6 miesięcy,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych , nieprzestrzegania

    postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

e) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz

                Stowarzyszenia,

f) śmierć członka lub utrata osobowości prawnej przez członka,

     Zarząd zobowiązany jest zawiadomić osobę o której mowa w punkcie b, c , d ,e o skreśleniu

      z listy członków. 

2.  Od  uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie   

     do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie

     jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest  

     ostateczna.

3. W trakcie postępowania odwoławczego następuje zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia do  

     czasu rozstrzygnięcia odwołania.



Rozdział III

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Kadencja wybieralnych  władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu  

    jawnym zwykłą większością głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów.
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     Walne Zebranie Członków

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i goście

               (jako słuchacze).

3. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd , informuje o miejscu i terminie oraz porządku obrad co 

     najmniej 14 dni przed terminem pocztą lub telefonicznie na 7 dni przed planowanym zebraniem. 

4. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały przy obecności:

-   w pierwszym terminie - przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków, 

-   w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później od pierwszego terminu - bez  

     względu na liczbę uprawnionych do głosowania.
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1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

    Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie

    w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

3. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej w ciągu miesiąca od daty złożenia 

               umotywowanego wniosku przez co najmniej 1/3 członków zwyczajnych.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, 

    dla których zostało zwołane.
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1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) uchwalenie programu działania Stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,

d) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

e) powołanie Prezesa zarządu i wybór Komisji Rewizyjnej,

f) ustalenie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia ,

h) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

i) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do związków stowarzyszeń i organizacji                    

                międzynarodowych o zbieżnym celu działania oraz wybór delegatów do władz tych organizacji

j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu , wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność zarządu Stowarzyszenia,

l) ustalenie wysokości składek członkowskich.

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów.

3. Zmiana Statutu , odwołanie Prezesa, Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie  

    Stowarzyszenia wymaga uzyskania bezwzględnej większości głosów przy obecności połowy członków

    w pierwszym terminie, w drugim terminie wymóg obecności połowy delegatów nie obowiązuje. 

    Wymóg podjęcia uchwały bezwzględną większością głosów jest spełniony, gdy za pojęciem uchwały 

    zostanie oddana liczba głosów co najmniej o jeden większa od sumy pozostałych ważnie oddanych 

    głosów, to znaczy “przeciw” i “ wstrzymujących się”.

4. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.
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Zarząd Stowarzyszenia

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia.

   Wyboru Zarządu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie przy udziale co najmniej połowy 

    uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie  

    (30 minut później ), niezależnie od liczby obecnych.

2. Zarząd składa się:

- Prezesa

- Wice Prezesa

- Skarbnika

- Sekretarza.

- Członków



Prezes:

a) reprezentuje stowarzyszenie na zewnątrz,

b) kieruje pracami Zarządu, przygotowuje projekty porządku obrad Walnego Zebrania,

c) koordynuje pracę członków i wolontariuszy stowarzyszenia.

3. Zasady działania Zarządu ustala regulamin opracowany przez Zarząd.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

5. W posiedzeniu Zarządu musi uczestniczyć Prezes i jego zastępca, lub jeden z tych osób oraz pozostali

    członkowie.

6. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą  większością głosów , w przypadku równych głosów decyduje głos

    Prezesa, a pod czas jego nie obecności upoważniony przez niego zastępca .

7. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne  

    ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
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Do zakresu działania Zarządu należy:

1. Realizacja celów Stowarzyszenia, oraz uchwał Walnego Zebrania Członków,

2. Określenia kierunków działania,

3. Ustalenie budżetu i preliminarzy,

4. Sprawozdanie nadzoru nad majątkiem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu 

     majątku ruchomego lub nieruchomego,

5. Rozpatrywanie spraw związanych z naruszeniem przez członków Stowarzyszenia - statutu oraz 

     konfliktów między członkami,

6. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia, 

7. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich ( przyjmowanie, skreślenie),

8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

9. Składanie sprawozdania ze swojej działalności na Walnych Zebraniach Członków,

10. Zarząd może powołać zespół ekspertów , jako organ o charakterze doradczym.
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Do  reprezentowania  Stowarzyszenia  i  podpisywania  w  imieniu  Stowarzyszenia  umów  ,
dokumentów,  dokumentów finansowych  wymagane  jest  współdziałanie:  Prezes  -  samodzielnie,  Wice
Prezes z upoważnionym Członkiem Zarządu.

Komisja Rewizyjna

1. Komisja rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego  

    działalnością.

    Wyboru dokonuje Walne Zebranie przy udziale o najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

    członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie ( 30 minut później ), niezależnie

    od liczby obecnych.



2. Komisja rewizyjna w Stowarzyszeniu składa się z :

a) Przewodniczącego

b) W-ce Przewodniczącego

c) od 1 do 3 członków.

3. Członek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje społecznie.

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana za przestępstwo z winy umyślnej.

5. Osoby zasiadające w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogą:

a) być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim , we  

      wspólnym pożyciu , w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

    publicznego lub przestępstwo skarbowe,

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
    wynagradzanie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze  
     przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

Do zakresu Komisji Rewizyjnej należą:

1. Kontrola działalności Stowarzyszenia,

2. Występowanie do Zarządu lub Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia z wnioskami     

    wynikającymi z przeprowadzonych kontroli.

3. Prawo żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie  

    wywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania 

    posiedzenia Zarządu.

4. Składania na Walnym Zebraniu Członków wniosku o udzielenia (lub odmowę udzielenia)  

     absolutorium ustępującemu Zarządowi.

5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.
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1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia nie rzadziej jak dwa razy w roku, które zwołuje 

    Przewodniczący.

2. Do ważnych obrad oraz podejmowanych uchwał wymagana jest obecność wszystkich członków  

    Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały bezwzględna większością głosów.

4. Członkowie komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział posiedzeniu Zarządu.

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tę władzę.
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          W razie konieczności uzupełnienia składu osobowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji  dokonuje  uzupełnienia  Walne  Zebranie  członków  Stowarzyszenia  zgodnie  z  zasadamiprzy
wyborze członków.



Rozdział IV

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
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1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich , dotacji, subwencji, darowizn, spadków,  

    zapisów, ofiarności publicznej oraz z dochodów z własnej działalności, które w całości stanowią 

    przychody statutowe.

2. Funduszami i majątkiem zarządza Zarząd Stowarzyszenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań majątkowych jest uprawniony Prezes

    - jedna osoba, Wice Prezes z upoważnionym Członkiem Zarządu.

4. Działalność Stowarzyszenia wyodrębniona jako działalność pożytku publicznego prowadzona jest w  

    formie odpłatnej i nieodpłatnej, z tym, nadwyżke przychodów nad kosztami przeznacza się na 

    działalność pożytku pożytku publicznego.

5. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności  

     pożytku publicznego.

6. Otrzymane przez organizację pożytku publicznego środki finansowe pochodzące z procentu podatku  

   dochodowego od osób fizycznych mogą być wykorzystane wyłącznie do prowadzenia działalności 

    pożytku publicznego.
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Zabrania się;

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej  

   członków , członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów

    oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

    pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do

   drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami

    bliskimi”.

2. Przekazania ich majątku na rzecz ich członków , członków organów lub pracowników oraz ich osób 

    bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności , jeżeli przekazanie to 

    następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób  

    bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 

     wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów , w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie

    jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich

    lub po cenach wyższych niż rynkowe.
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1. Gospodarka majątkiem i funduszami Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budżetu   

     bilansowego przychody i wydatki.

2. Zasady ewidencji majątku i funduszy regulują odpowiednie przepisy oraz zakładowy plan kont.



3. Rok budżetowy jest rokiem kalendarzowym.

Rozdział V

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
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1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie

    Członków Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości głosów przy obecności , co najmniej 

    połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie (30 minut później) 

    niezależnie od liczby obecnych członków.

2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia musi być przedmiotem porządku obrad 

    Walnego Zebrania.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia - Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia

    likwidacji oraz przeznaczenie majątku.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy, o  

    stowarzyszeniach i ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz powszechnie     

   obowiązujące przepisy prawa.
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Tekst jednolity statutu przyjęty Uchwałą Nr 17 / 2011r.

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych 

“ODNOWA” w dniu 10.08.2011r.

Statut powyższy zarejestrowany został  w Krajowym Rejestrze Sądowym pod Nr K.R.S. 167127 dnia
3.10.2011r. Toruń, dnia 21.06.2012 r. 


